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« Nous voici à un point d’étape important 
de la vie communale. Cette brochure 
présente nos principales réalisations 
depuis 2020. Comme un témoignage 
de notre fidélité suite à la confiance 
que vous nous avez accordée.
Après un début de mandat impacté 
par la COVID-19, au cours duquel 
nous n’avons eu de cesse de mobiliser 
tous les moyens de la ville pour faire 
face à cet épisode particulièrement 
anxiogène, les projets de l’équipe 
municipale se sont enchaînés à un 
rythme soutenu.
Vos élus sont pleinement mobilisés 

dans leurs domaines de compétence où ils s’investissent. Pour 
notre commerce, la rénovation du parc de logements, l’offre 
de transports, le lien social, le soutien au tissu associatif, la 
santé, l’enfance et la jeunesse, la solidarité, l’égalité, la culture, 
l’animation de notre ville et la sécurité des Arpajonnaises et 
des Arpajonnaises et la gestion transversale de la transition 
écologique.
Cette année, un pas important a été effectué avec la fin de 
la rénovation complète de notre centre-ville, pour rendre 
Arpajon plus attractive et dynamique. Je suis fier de cette 
réussite collective qui a associé l’Etat, la région IDF et notre 
intercommunalité. Aujourd’hui, notre réalisation fait référence et 

j’ai à ce titre l’honneur de présider l’observatoire du commerce 
et de l’artisanat en France.
De nouveaux défis nous attendent. Nous entrons dans l’ère de 
la transition écologique. Arpajon y prendra sa part. Pour cela, 
nous nous focaliserons sur des mesures concrètes et efficaces, 
telles que les déplacements doux, la rénovation énergétique de 
notre patrimoine communal, la rénovation de l’habitat ancien, 
l’étude de faisabilité d’un réseau de chaleur, la végétalisation 
de nos espaces publics, la modification de notre Plan Local de 
l’Urbanisme.  Notre ville continuera d’offrir des services adaptés 
pour le bien-être de toutes les générations. 
Notre projet de ville est ambitieux. Il est adapté aux enjeux 
de notre commune. Et nous mettons un point d’honneur à le 
maîtriser sur le plan financier, dans un contexte d’inflation et 
de hausse des prix de l’énergie.
Dans les prochaines semaines, l’équipe municipale organisera 
de nouvelles rencontres de quartiers, afin de prendre le temps 
de vous écouter et de tenir compte de vos aspirations. Soyons 
fiers collectivement de notre ville, où il fait bon vivre. Pour cela 
vous pouvez compter sur mon engagement sans faille. »

Christian BERAUD, Maire d’Arpajon, 
Vice-président de Cœur d’Essonne Agglomération
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A CHACUN D’ENTRE NOUSUNE MEILLEURE ATTENTION 

Soutenir le développement 
de notre hôpital

Pôle « mère-enfant », urgence 
rénovée et maison médicale de 

garde, extension EHPAD

Accompagnement des aidants 
vers les services spécialisés

Terre de jeux 2024

Actions de prévention santé
Rénovation - extension de 

l’espace socioculturel
Animations « sport santé »

Arpajon labellisée « ville aidante »  
(conférences, ateliers mémoires, 

café des aidants en partenariat avec 
France Alzheimer Essonne)

- Permanence architecturale en 
chantier ouvert

- Co-construction du lieu avec les 
habitants et associations

- Fête des familles
- Soutien à l’association Ateliers 29

Lors du Forum des associations, de la 
fête du sport, dimanche on se bouge, 

initiation aux gestes de premiers 
secours (ou gestes qui sauvent)

- Centre de vaccination (COVID)
- Prévention de l’Accident Vasculaire 

Cérébral
- Bus solidaire et prévention du cancer

- Fête du donneur, Octobre Rose et 
Téléthon

Arpajon labellisée « terre de 
jeux 2024 » avec des anima-
tions « sport et santé » de 

janvier à juillet 2024

Animations sportives avant 
les JO 2024
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« Au-delà des Urgences rénovées avec une Maison Médicale de Garde 
intégrée, d’un pôle « Maternité, Adolescent, Chirurgie Ambulatoire » 
de l’Hôpital d’Arpajon, la ville est labellisée « ville aidante » et mène de 
nombreuses actions de sensibilisation indispensables au maintien en 
bonne santé, de chacun d’entre nous. Nous travaillons de concert avec la 
Communauté Professionnelle Territoriale de Santé notamment lors de la 
création du centre de vaccination (COVID) à l’espace Concorde, d’actions de 

dépistage du cancer, de l’accident vasculaire cérébral, des troubles auditifs et de la formation 
aux gestes de 1er secours des Arpajonnais. Parce que l’activité physique est un enjeu majeur 
de santé publique, nous allions notre politique de santé à celle du sport : Arpajon, labellisée  
« Terre de Jeux 2024 », s’engage ainsi dans la dynamique des Jeux Olympiques en proposant 
des animations sportives place du Marché, jusqu’en juillet 2024. Afin de rendre le sport 
accessible et de lutter contre la sédentarité, nous matérialiserons des parcours d’activités 
physiques, en ville (design actif https://www.youtube.com/watch?v=Nbh5C9NA5xw ). 
La Municipalité soutien le tissu associatif avec un comptoir des associations, la mise à disposition 
de locaux, une aide logistique, et 71 735€ de subventions en 2024. 
« L’espace socioculturel est un modèle exemplaire de co-construction avec habitants et associations. 
A travers cet équipement, c’est un véritable projet social que nous proposons au Arpajonnais. 
Ouvert à tous, il a pour vocation de favoriser les échanges, les liens et l’entraide dans une 
société qui en a bien besoin. Nous y impulserons la participation citoyenne, le développement 
de la vie associative, la lecture pour tous et la programmation culturelle de la ville », explique 
Caroline Tallec, Conseillère municipale déléguée à la démarche participative et la coordination 
des actions de l’espace socioculturel.»

La parole à... 
ELISABETH TAUNAY
ADJOINTE AU MAIRE, CHARGÉE DE LA VIE ASSOCIATIVE ET DE LA SANTÉ

Espace socioculturel La Ruche
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EN TRANSITION ÉCOLOGIQUEUNE VILLE

Rénovation

Rénovation des aires 
de jeux

Baisse de la  
consommation  

énergétique des  
bâtiments  

Plantations  
de pleine terre  

Plantations d’arbres 

Basculement 
de la flotte 

communale en 
véhicules  

électriques 

Rénovation partielle 
de l’ecole Victor Hugo

Reconstruction du centre 
socioculturel,  

exemplaire en termes  
d’impact environnemental

2022 : street workout parc de 
la Prairie  

2023 : nouvelle aire de jeux 
Parc Guesdon 

(-40% en 10 ans)

place du Marché, 
 grande rue, cimetière.  

Audit du patrimoine avec 
l’ONF av. de la division Leclerc,  

rue Dauvilliers, gare,  
végétalisation rue Pasteur

de la cour, des sanitaires 
et restauration scolaire

Plantation d’arbres  
Parvis de l’Hôtel de Ville
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« La Municipalité va totalement rénover du 
groupe scolaire E. Herriot, en améliorant 
l’existant et en créant des extensions en 
structure bois. Un plan de désartificialisation 
et de végétalisation des espaces publics, 
construit et déployé progressivement, permettra 

de préserver la biodiversité et de lutter contre les ilots de 
chaleur en ville. Un square sera créé avenue de Verdun avec 
une aire de jeux. L’aménagement paysager du parc Chevrier 
sera revu et les aires de jeux remplacées. En matière de 
mobilités, nous mènerons un travail avec la participation des 
habitants pour améliorer les mobilités du quotidien (familles, 
personnes âgées, personnes à mobilité réduite, livraisons…) 
et développer les mobilités douces (plan vélo communal et 
CDEA). Nous rénoverons le Sentier du Parc en 2024 et la rue 
Marc Sangnier en 2025. »

La parole à... 
THIERRY FICHEUX
ADJOINT AU MAIRE CHARGÉ DE LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE, DE LA VALORISATION DE L’ESPACE PUBLIC 
ET DES TRAVAUX
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ENGAGÉE POUR L’ÉDUCATIONUNE VILLE CITOYENNE  

Création de la cérémonie 
officielle contre les  
violences faites aux 

femmes : 25 novembre

Création d’un plan communal 
en faveur de l’égalité  
femmes – hommes

Adhésion au centre  
Hubertine Auclert 

Lancement du Projet 
éducatif Local

Création du CALM

Evolution des horaires d’ouver-
ture du SMJ 11-17 ans 

Actions hors les murs
Ouverture d’un 5ème club 
coup de pouce avec la 

caisse des écoles

Organisation de  
conférences  

« aide à la parentalité »

(centre francilien pour 
l’égalité femmes-hommes)

conseil des accueils des loisirs 
municipaux (co-construction entre 

parents et municipalité)

mercredi, vendredi, + 1 vendredi / mois, 
+ 1 samedi après-midi / mois

intervention des animateurs : 
City stade, parcs, collèges, 

lycées, quartiers d’été
Mobilisation contre les vio-
lences faites aux femmes
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« Nous avons mis l’accent sur l’égalité femmes-hommes 
avec un plan d’action communal en 6 axes. Cela, afin de 
construire une méthodologie, lutter contre les stéréotypes 
de genre, lutter contre les violences faites aux femmes, 
favoriser la visibilité des femmes/filles dans l’espace public, 
promouvoir la culture de l’égalité, être un acteur du territoire 

exemplaire. Dans cet esprit, l’exposition mobile « l’évolution des droits des 
femmes, un combat permanent pour l’égalité » a vu le jour et tournera dans 
les établissements d’enseignement. 
D’importants projets ont été menés en direction des familles et de la jeunesse 
au cours de ce mandat. Prochaines étapes : la réhabilitation de l’école Edouard 
Herriot, l’ouverture d’un Multi-accueil éco-quartier des belles vues, et transfère 
de la halte-garderie.
Nous prenons à bras le corps les questions de la citoyenneté. La mise en place 
d’un conseil citoyen et d’un budget participatif seront nos prochains objectifs 
en matière de démocratie à Arpajon ». 
« Un parcours citoyen pour les membres du Conseil municipal des enfants est 
en développement » explique Katheline Tohon, Conseillère municipale déléguée, 
chargée des initiatives jeunesse. 

La parole à... 
SARAH KRIMI
ADJOINTE AU MAIRE, CHARGÉE DE L’ENFANCE, DE LA JEUNESSE, DE 
L’ÉGALITÉ ET DES RESSOURCES HUMAINES

Club coup de pouce !
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ATTRACTIVE
UNE VILLE

Redynamisation de la  
Foire aux Haricots 

Développement des 
rencontres Création de visites 

Mise en place d’une 
billetterie en ligne 

Programmation de 
têtes d’affiche

Programmation d’une 
séance de cinéma 

Développement de 
la programmation 

culturelle

Création d’une 
nouvelle image de 

marque 
Réouverture 
des 5 salles 

Création du 
comité des fêtes Création d’un 

office de tourisme  

après l’interruption Covid

et échanges citoyens, 
culturels, festifs

touristiques guidées

en plein air chaque été

Arpajon - La Norville – 
Saint-Germain-lès-Arpajon

nouveau logo, nouveau 
slogan, refonte du journal 

municipal en cours de 
réalisation

du cinéma d’Arpajon

nouvelle génération

Comité
desfêtes

d’Arpajon
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« Nous proposons des activités culturelles 
variées, organisons des événements festifs 
et favorisons les relations entre les habitants. 
Cette dynamique est essentielle pour développer 
l’attractivité d’Arpajon et de ses commerces.
La programmation de théâtre et de concerts 

à l’Espace Concorde est de qualité, à des tarifs avantageux 
pour les habitants, dans une salle de près de 300 places. Les 
actions culturelles en direction des écoles avec une compagnie 
artistique est aussi très appréciée du jeune public.
L’organisation d’une vingtaine d’événements par an sur la place 
du Marché rénovée permettra de renforcer la fréquentation du 
centre-ville et d’en faire une salle de spectacle à ciel ouvert lors 
des beaux jours.
Grâce à la mobilisation de tous les acteurs de la Ville (élus, 
services municipaux, associations, commerçants, professeurs des 
écoles, parents d’élèves…), Arpajon, c’est près de 100 événements 
culturels et festifs par an. »

La parole à... 
GABRIEL CRUZILLAC
ADJOINT AU MAIRE CHARGÉ DE LA VIE CULTURELLE, DE 
LA COMMUNICATION ET DE LA VILLE CITOYENNE 

Espace rural - Foire aux Haricots
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CONVIVIALE ET DYNAMIQUEUNE VILLE COMMERÇANTE

Accueillir de nouveaux  
commerces en pied  

d’immeuble

Maîtriser l’installation 
des nouveaux commerces 

Accompagner  
la reprise du cinéma 

Maintenir un emploi pour 
un actif sur la commune

Mise en place du droit de 
préemption 

(acquisition de locaux  
par la ville)
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« Avec la rénovation du cœur de ville, de nouveaux 
commerces de qualité s’installent sur la commune : La 
Vie Claire, fromagerie l’Ancolie, Colombus café, boucherie 
Stéphane. Et la réouverture du cinéma après réhabilitation. 
« Dans cette dynamique, on constate le renouveau du 
marché du vendredi et du dimanche et l’organisation 

du brunch musical du marché chaque 1er dimanche », explique Pascal 
Le Ster, Conseiller municipal délégué, chargé de la Qualité de l’Espace 
public et des Marchés.
En matière d’urbanisme, la réalisation de l’éco-quartier Les belles vues est 
en cours. La livraison du nouveau groupe scolaire est programmée courant 
2024. Des enfants d’Arpajon et d’Ollainville y feront leur rentrée scolaire 
2024-2025. Un travail de réflexion est en cours en vue de la transformation 
à plus long terme du bâtiment de la Caisse d’Allocation Familiale, porte 
d’Etampes. La modification de notre Plan local d’Urbanisme devra limiter 
l’artificialisation des sols et augmenter la végétalisation de nos parcelles 
constructibles. Nous protègerons le bâti ancien remarquable fortement 
convoité par les promoteurs auxquels cèdent les propriétaires. Les exigences 
de construction de logements devront être négociées à la baisse. »

La parole à... 
MARTINE BRAQUET
ADJOINTE AU MAIRE, CHARGÉE DE LA RÉNOVATION URBAINE, DE 
L’URBANISME ET DU COMMERCE
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SÛRE ET BIEN TENUEUNE VILLE

Municipale

Inauguration du nouveau 
poste de Police Municipale

Renforcement 
des effectifs

Déploiement de la 
vidéoprotection

Développement des 
patrouilles 

Mobiliser tous les 
acteurs de la ville Collaboration PM/PN

 16 boulevard Abel Cornaton
de la Police Municipale

mise en service de nouvelles 
caméras et création d’un 

centre de supervision urbaine

avec de nouvelles amplitudes 
horaires le dimanche et 

en soirée, équipement des 
agents de caméra piéton

pour garantir la tranquillité 
publique : mise en place 

du dispositif Participation 
citoyenne

Convention PM/PN et 
transfert vidéo vers PN
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« La Municipalité met l’accent sur la sécurité 
quotidienne de nos concitoyens et la lutte 
contre les incivilités. Dans cet esprit, nous 
avons renforcé les moyens alloués à la politique 
de sécurité. Avec le recrutement d’un agent 
de Police Municipale supplémentaire. Avec la 

poursuite du déploiement de la vidéoprotection et 7 caméras 
supplémentaires reliées à notre Centre de Supervision Urbain. 
Avec l’investissement pour l’ouverture du poste de Police 
Municipale et les travaux d’isolation par l’extérieur du bâtiment.
En matière de finances communales, la municipalité a intensifié 
ses efforts de gestion tout en garantissant la qualité des services 
publics pour tous les arpajonnais. Ainsi, depuis le début du mandat, 
conformément à notre objectif, nous avons préservé nos marges 
de manœuvres financières. Nous nous appuyons en particulier sur 
une politique dynamique de subventionnement pour tous les projets. 
Notre taux d’épargne brut se situe à un bon niveau, il témoigne de 
notre capacité d’autofinancement.»

La parole à... 
MAXIME LEVALLET
ADJOINT AU MAIRE CHARGÉ DES FINANCES ET DE LA 
SÉCURITÉ 

La Police Municipale patrouille
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ET MULTIGÉNÉRATIONELLEUNE VILLE ATTRACTIVE

Création de la  
Mutuelle municipale

Animations d’été  
dans les quartiers 

Participation  
à MONALISA :  

Implication des 
séniors dans le choix 

des sorties et activités 
culturelles, ludiques 

et festives

Actions de sensibilisation 
des personnes âgées aux 

arnaques
Développement des liens 

entre résidents Tamaris et 
Arpajonnais 

Mobilisation nationale contre 
l’isolement social des âgés

Animations d’été  
Parc Chevrier
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« Le travail accompli depuis le début du mandat 
en direction des familles et des séniors porte ses 
fruits grâce à des actions concrètes et des initiatives 
intergénérationnelles. Je pense en particulier aux 
rendez-vous « ArpaJON » le jeudi tous les 15 jours 
qui permettent aux personnes isolées de sortir au 

cinéma, à l’espace Concorde et de rencontrer d’autres personnes 
pour faire une activité ou une visite. Nous sommes très attachés 
aux moments conviviaux que nous entretenons lors des banquets 
des séniors, des spectacles de fin d’année et des colis de Noël. 
Sans oublier les nombreuses animations organisées chaque année 
dans le cadre de la semaine bleue qui associent régulièrement les 
enfants des centres de loisirs et nos aînés. 
Nous allons amplifier ce mouvement en travaillant sur plusieurs 
sujets : développer et faire connaître le Centre Communal d’Action 
Sociale, mettre davantage de moyens pour la mobilité (navettes) et 
pour le déplacement entre les quartiers, ouvrir un logement d’urgence. 
Et nous allons nous atteler à un projet de logement mixte accueillant 
des personnes handicapées, des jeunes et des séniors. »

La parole à... 
MANUELA ALMEIDA
ADJOINTE AU MAIRE, CHARGÉE DE L’ACCOMPAGNEMENT 
SOCIAL, DU LIEN INTERGÉNÉRATIONNEL ET DU 
HANDICAP

Banquet des Séniors
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DE VIVRE ET HABITERUNE NOUVELLE FAÇON 

Accompagnement à la 
rénovation des logements 

anciens et à l’isolation  
thermique (16 dossiers). 

Logements Locatifs Sociaux 

Lutte contre l’habitat 
dégradé 

Plan de préservation du 
patrimoineAbattement Taxe Foncière 

(TFPB) des bailleurs pour 
améliorer les conditions 
de vie des habitants du 
quartier Politique de la 

Ville

Nomination d’une Manager  
de l’Habitat 

Aide supplémentaire de 500 € 
par dossier

Soutien à la rénovation (250 
logements), garanties d’emprunts 

des programmes permettant 
l’attribution de logements aux 

demandeurs inscrits sur la commune permis de louer  

Aide financière de la ville 
«Ravalement de façade»  

20% de la facture

suivi du parc de logements  
privé et social 

€
€

Reconstruction de la Rési-
dence du 8 mai 1945
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« La Municipalité est fortement mobilisée sur les 
enjeux du logement sur la commune. L’accent est 
mis sur la rénovation thermique et l’adaptation des 
logements. Dans cet esprit, notre manager de l’habitat 
accompagne les propriétaires privés dans leurs projets 
et développe la relation avec les bailleurs sociaux. Des 

actions très concrètes ont été mises en place : permis de louer pour 
lutter contre l’habitat indigne, une aide financière permet de soutenir 
toute rénovation de façades en hypercentre. Une charte des promoteurs 
est à l’étude. Notre effort porte également sur la diversification de 
l’offre de logements et la possibilité d’un parcours résidentiel au sein 
de la Commune. Nous avons initié la construction de logements neufs 
en centre-ville pour requalifier et diversifier l’offre (résidence du lavoir 
H. Barbusse, résidence du Marché V. Hugo, l’écrin du parc H. Barbusse, 
résidence Le Cèdre Agot). Les premiers logements neufs seront livrés 
dans quelques mois éco-quartier des Belles Vues. C’est ainsi que nous 
avons signé une convention avec un bailleur pour l’attribution de 20 
maisons individuelles en prêt social location accession (PSLA). »

La parole à... 
SOPHIE COMTE
ADJOINTE AU MAIRE, CHARGÉE DE L’HABITAT

Ouverture de la Résidence du Jeu de Paume
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Elisabeth  
TAUNAY

Adjointe au Maire 
chargée de la vie 
associative et de 

la santé

Adjoint au Maire 
chargé de la vie 
culturelle, de la  
communication 

et de la ville 
citoyenne

Adjoint au Maire 
chargé des 

finances et de la 
sécurité

Adjointe au 
Maire chargée de 

l’habitat

Conseillère 
municipale 
déléguée 

chargée des 
initiatives 
jeunesse

Conseiller 
municipal 

délégué chargé  
de la qualité de 

l’espace public et 
des marchés

Conseillère 
municipale

Conseillère 
municipale

Conseillère 
municipale

Conseiller 
municipal

Conseiller 
municipal

Conseiller 
municipal

Adjointe au Maire 
chargée de l’ac-
compagnement 

social, du lien in-
tergénérationnel 
et du handicap

Adjoint au 
Maire chargé 

de la transition 
écologique et de 
la valorisation de 
l’espace public et 

des travaux

Adjointe au 
Maire chargée 

de la rénovation 
urbaine, de 

l’urbanisme et du 
commerce

Adjointe au 
Maire chargée 

de l’enfance, de 
la jeunesse et 
de l’égalité et 

des ressources 
humaines

Gabriel 
CRUZILLAC

Pascal 
LE STER

Gérard 
KERVRAN

Maxime 
LEVALLET

Sophie 
COMTE

Katheline 
TOHON

Pamela 
DE CARVALHO

Thierry  
FICHEUX

Martine 
BRAQUET

Aline 
LEBEAULT

Sylvie 
JANIN

Amnuela 
ALMEIDA

Sarah  
KRIMI

Pascal 
FOURNIER

François
LANSADE

Christian  
BERAUD

MAIRE D’ARPAJON

GROUPE « ARPAJON ENSEMBLE »

Caroline 
TALLEC

Alain 
GOURTAY

Conseillère mu-
nicipale déléguée 

à la démarche 
participative et 

à la coordination 
des actions de 

l’espace  
socioculturel 

Conseiller 
municipal
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Cédric 
JARNOUX

Danielle 
LE MAITRE

Michèle 
PREVIDI

Martine 
GAUTHIER

GROUPE « RÉUSSIR ARPAJON »

GROUPE « UNE GAUCHE CITOYENNE ECOLOGIQUE  
ET SOLIDAIRE POUR ARPAJON »

Hervé
DANIEL

Malika 
BLANC

Isabelle 
PERDEREAU

Pascale 
PERRON

Sébastien 
FERRIE

Charles-Henri 
PERDEREAU

Aude 
COSSIC

Eric 
DAVRIU- 
PHILIPPI

Rémy 
EMMENECKER

Marie-Odile 
CAZER

Conseillère 
municipale

Conseillère 
municipale

Conseiller 
municipal

Conseillère 
municipale

Conseillère 
municipale

Conseillère 
municipale

Conseillère 
municipale

Conseillère 
municipale

Conseiller 
municipal

Conseiller 
municipal

Conseiller 
municipal

Conseiller 
municipal

Conseiller 
municipal

Conseillère 
municipale



22

 Il y a 3 ans face au constat d’une mairie qui basculait 
de centre gauche vers LREM, des citoyens d’Arpajon 
éprouvaient le besoin de se sentir à nouveau représenter 
sur des idées sociales, écologiques et démocratiques 
à remettre au cœur de la cité. Ainsi est née votre liste 
Divers Gauches et ses 13,5% d’électeurs.
Nous avons défendu l’application du quotient familial 
pour les activités de loisirs en direction de nos aînés, 
la mutuelle municipale, la défense de l’hôpital public 
et d’un centre de santé, des navettes intra-urbaines, 
une meilleure répartition des activités à l’échelle de 
la ville et surtout en direction des quartiers nord et 
sud. Des quartiers qui demandent plus de démocratie 
participative, d’être davantage impliqués dans les 
décisions qui les concernent, un meilleur accès à la 
culture, à la mobilité, aux sports.
En somme,une répartition plus homogène des 
services publics.
3 ans plus tard, nous constatons que nos propositions 
sont rarement prises en compte. Cependant, nos idées 
sont portées avec convictions et elles convainquent 
de plus en plus d’Arpajonnais. Dans les trois années 
à venir, jusqu’aux prochaines élections, nous aurons  
besoin de vous, pour mieux nous faire entendre et 
porter vos idées.

Prise de rendez-vous les premiers samedis de 
chaque mois au  06 15 33 32 79

« « 
« 

Notre équipe, force de propositions au Conseil Municipal, a permis la création 
de la commission communale d’accessibilité. Nous avons voté contre la hausse 
de 20 % de la taxe foncière sur le bâti, soutenue par les élus du Maire et de 
Mme Perron (Gauche Citoyenne). Nous avons initié une nouvelle politique de 
l’arbre et interpellé fermement l’absence d’entretien du cimetière.
Face à la montée des violences à Arpajon, nous avons réclamé la mise en 
place d’une brigade canine et le renforcement de la police municipale.
La construction de logements, activité majeure à Arpajon, transforme la ville 
en banlieue dortoir. Nous réclamons un règlement communal strict pour la 
préservation des maisons remarquables et la protection du patrimoine. Il 
est impératif d’agir !
Nous avons soutenu les travaux du cœur de ville tout en obtenant grâce à notre 
ténacité davantage de végétalisation. La période des travaux a été difficile. Le 
Maire n’a pas honoré son engagement pour 40 places de stationnement sur 
la Place du Marché. Seulement 13 places ont été créées, et celles du parking 
Jeu de Paume attendent toujours.
Le projet démesuré de 1 000 logements aux Belles Vues impose des 
infrastructures coûteuses. Cet argent aurait pu embellir le cadre de vie, 
restaurer notre patrimoine (bâtiment de La Folatière) et répondre à la nécessité 
d’améliorer les services à la population.
La lutte contre le COVID-19 a révélé les fragilités de notre système de santé 
local. Rien n’est fait pour stopper la désertification médicale.
Pour la suite du mandat, nous continuerons à être à votre écoute, cherchant 
systématiquement à proposer des mesures pour l’intérêt général lors des 
commissions et séances du Conseil municipal.
I. Perdereau - H. Daniel - A. Cossic –  
CH. Perdereau - E. Davriu - reussir.arpajon@gmail.com - 06 60 39 32 64
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UN PROJET AMBITIEUX ET SOLIDAIRE POUR ABORDER L’AVENIR AVEC CONFIANCE
Cet engagement de campagne, la majorité municipale le met en œuvre depuis 2020, pour 
faire en sorte que les Arpajonnaises et les Arpajonnais vivent mieux chaque jour, dans 
une ville attractive, dynamique, conviviale et bien tenue.
Avec la rénovation du Cœur de Ville, nous nous sommes donnés les moyens de préserver 
l’identité historique d’Arpajon, cité commerçante, entre ville et campagne et développer 
l’attractivité commerciale et touristique de notre ville.
Avec le projet des Belles Vues, nous souhaitons un aménagement durable, organisé et 
raisonnable avec des entreprises, une nouvelle école, une crèche et un grand parc de 5 
hectares. Les nouveaux logements permettront d’accueillir des jeunes actifs, des familles 
et des Séniors.
Avec l’espace socioculturel La Ruche, nous avons voulu développer un lieu où les projets 
individuels et collectifs prennent vie. Des animations artistiques, culturelles, citoyennes, 
ludiques, et toujours gratuites, y sont proposées à tous, toute l’année.
Avec notre hôpital, nous soutenons un projet médical adapté à toutes les générations : 
rénovation des urgences, réaménagement du pôle Mère-Enfant, agrandissement de la 
maison de retraite Le Village ou encore l’extension des horaires d’ouverture de la Maison 
Médicale de Garde.
Nous travaillons également au quotidien pour garantir à toutes et à tous la sécurité et la 
tranquillité publique. Tout cela avec une gestion rigoureuse du budget communal.
Vous pouvez compter sur notre détermination sans faille pour réaliser nos engagements !
Arpajon Ensemble - cberaud2020@gmail.com
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